het VDH-tje

Belangrijke wedstrijd
op komst

Onze typewedstrijden zijn zo langza-
merhand een goede traditie geworden.

Dank zij regelmatige training voor de-
ze ontmoetingen staan de kwaliteit en
kwantiteit van het machineschrijven op
een behoorlijk peil. Een regelmatige
voortgang van deze wedstrijden moet
dan ook dienen om dat peil te behouden,
zo mogelijk nog te verhogen.

Niet alleen zijn de wedstrijden op
zichzelf reeds prettig, maar bovendien —
en dat zullen alle trouwe deelnemers
met ons eens zijn — vormen de schitte-
rende prijzen een reden temeer om er
aan deel te nemen.

Jammer genoeg zijn er nog steeds eni-
ge personeelsleden, die het belang van
zulk soort wedstrijden niet inzien en
daarom weifelen mede te doen.

Waarom eigenlijk ? Hoe weten zij (wat
anderen wel doen), of hun prestaties een
stijgende lijn vertonen? Zij kunnen het
nergens aan toetsen. Daarom is het én
voor hen én voor ons bedrijf van het
grootste belang zich nu ook op te geven
voor de komende strijd.

Voor hen, die dit nog niet weten, is
het goed om eens te vernemen, hoe een
en ander bij onze commissie machine-
schrijven in zijn werk gaat.

Veronderstel dat u mnog nooit hebt
meegedaan en u hebt besloten om eens
de stap te wagen.

U belt dan toestel nr 430 of 372 en
geeft u op voor een proef; daarop volgt
dan spoedig een uitnodiging om 10 mi-
nuten te typen.

NIEUWS VAN HET
TOETSENBORD

I

Aan de hand van dit resultaat wordt
u ingedeeld in een groep van typistes die
ongeveer dezelfde prestatie levert. We
kennen de volgende groepen:

A. 330— aanslagen per minuut
B. 300—329 7 3 ”

C. 270—299 7 3 -

D. 240—269 i 2 5

E. 210—239 5 » :

F. 180—209 i 9 5

G. 150—179 9 35 i
H. —149

Dan komt de wedstrijd, waarop u een
stuk onbekend proza typt.

Wanneer deze achter de rug is, zien
de commissieleden het werk na en bepa-
len de uitslag.

Hierbij worden de typefouten afgetrok-
ken van het totale aantal aanslagen.
Bent u als een der eersten geé&indigd,
dan komt u voor een prijs in aanmer-
king. Wanneer u een hogere snelheid be-
haalde dan vereist wordt voor de groep
waarin u typte, wordt u bovendien naar
een hogere groep overgeplaatst.

U begrijpt het al...... een soort com-
petitiewedstrijd dus. Komt u in één van
de hoogste groepen, dan kunt u rekenen
op een uitnodiging om aan de training
voor de Nationale Kampioenschappen
deel te nemen.

Vanzelfsprekend zullen er nog vragen
over blijven, welke de commissieleden
gaarne zullen beantwoorden.

Wij zien natuurlijk opnieuw met be-
langstelling uit naar het aantal aanmel-
dingen voor de komende voorjaarswed-
strijd.

Zendt u het u reeds toegezonden aanmel-
dingsformulier v66r 29 mei terug aan mej.
Doelman, afd. 3300 ?

Commissie Machineschrijven.

Het nationale Rode Kruis
doet weer een beroep op U

In de laatste week van mei en de eer-
ste week in juni wordt weer in het ge-
hele land de jaarlijkse grote inzameling
voor ons nationale Rode Kruis gehou-
den.

Daaraan zullen tienduizenden vrijwil-
lig hun medewerking verlenen, door huis
aan huis bezoeken af te leggen en
daarbij te vertellen wat het Rode Kruis
met de geschonken bijdragen doet, op-
dat men weet, waarvoor men geeft.

Dat ons Rode Kruis een belangrijke,
zeer omvangrijke organisatie is, zal wel
genoegzaam bekend zijn.

Maar dat die organisatie alleen haar
streven —- de mensheid te helpen — kan
verwezenlijken indien zij volledige steun
van ons allen ondervindt, ook dat beho-
ren wij te weten.

Natuurlijk zijn de financiéle bijdra-
gen in belangrijke mate het fundament
waarop het Rode Kruis haar werkzaam-
heden kan verrichten. Maar even belang-

rijk is het aantal mensen, dat bereid is
zich volledig en belangeloos in te zetten,
om door het maken van propaganda, het
zich beschikbaar stellen als donor voor
de bloedtransfusiedienst, door te collec-
teren (opgaven voér woensdag 30 mei
bij hr Oosthoek), door het verrichten
van huisbezoeken, kortom, door actief
hun medewerking te verlenen, deze na-
tionale organisatie bij uitnemendheid te
helpen haar acties te doen slagen.

Het ligt in de bedoeling, evenals vo-
rige jaren, tijdens de campagne-weken,
ook het Nederlandse bedrijfsleven in te
schakelen. In alle fabrieken en kanto-
ren zal men trachten, elk op zijn eigen
wijze, de grondgedachte van het Rode
Kruis, zo nog niet voldoende bekend,
uit te dragen en te verduidelijken.

Men zal dan tevens pogen leden te
werven, niet in de eerste plaats om de
geldelijke bijdragen als wel om 't grote
apparaat der actieve vrijwilligers uit fe
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GESLAAGD voor:
Candidaatsexamen Psychologie de
heer C. van der Kade - afd. Pers.
Zaken.

Welkom en gefeliciteerd
Welkom (Maanweg):

L. J. Hoek, afd. Zagerij; A. de Graaf, afd. Ger.-
makerij; mej. W. S. Pronk, afd, Inleerband; J. Ge-
bauer, Draaierij; J. W. R. Peters, alfd. Zender-
bouw; L. J, Ottenhoff, Montagemagazijn; N, J. M,
Beckhuysen, afd. Service Arnhem; mej. G. R.
Brouwer, afd, Inkoop; R. A. Kréner, volontair.

L. Postema, afd, Plaatbewerking; J. Muilwijk,
afd, Mech. afd. Telecomm.; R. C. R. Bechler, P.
G. A. Lucas, afd. Draaierij; F. J. de Mey, A. E
Saulus, Inleerband; C. E, Lambertus, afd. Stof-
zuigermontage; R, L. Polak, C, Spits, afd. Zender-
bouw; A. Teerlink, afd. Elektr. app. montage; K.
U. Groeneveld, afd. Solexservice; mevr. C. C, M,
Vasen-Kunkeler, afd. Verkoop; J. G. M, Wolters,
afd. Service; mej. K. den Heyer, Ivok; J. A. A,

v. Sambeeck, volontair.
Welkom (ENAF):
H. J. P. Kuilems, E. Bruyn van Rozenburg, H.
Smit, P, Kelly,
Huwelijk (Maanweg):

B, A. Winterink, afd. Werkvoorbereiding, m
mej. P. M. Regeer, dd. 29-5-1956.

Op 1 juni a.s. is de heer C. H. v. Berkel,
afd. Montage Utrecht, 121/, jaar aan
ons bedrijf verbonden.

breiden.

Ook ons bedrijf wil niet achterblijven.

Onze klaverjasclub heeft reeds een
groot toernooi georganiseerd, waarvan
de gehele opbrengst ten goede zal ko-
men aan ons Rode Kruis.

Ook tijdens de, de afgelopen week ge-
houden Tentoonstelling Vrijetijdsbeste-
ding zult u wel de Welfare-stand ont-
dekt hebben, waarbij u op een wel zeer
duidelijke wijze wordt gewezen op het
grote belang, invalide mensen te helpen
een vak te leren, waardoor zij zichzelf
weer nuttig voor de maatschappij kun-
nen maken.

Mocht u nu reeds bereid zijn enkele
uren van uw kostbare tijd beschikbaar
te stellen voor het Rode Kruis, meldt u
zich dan nog heden bij het Afdelingsbe-
stuur van het Nederlandse Rode Kruis,
Lange Voorhout 6 te ’s-Gravenhage.

U doet er beslist een goed werk mee!

Nr
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BELANGRIJKE BESLUITEN
IN C.O.R.-VERGADERING

Zoals medegedeeld in het in het VDH-tje van 4 februari jongstleden gepubliceerde
verslag, moest ter vergadering van 23 december 1955 van de Centrale Ondernemings-
raad het agendapunt ,Positie van de Beambten” wegens het ver gevorderde uur tot
een volgende bijeenkomst worden aangehouden. Het getuigt zeker van de grondig-
heid waarmede de Raad dit ontegenzeggelijk ook zeer belangrijke onderwerp heeft
behandeld dat daaraan zelfs twee vergaderingen zijn gewijd en wel één op 29 januari

en één op 11 mei jongstleden.

De besprekingen waren trouwens gekenmerkt niet alleen door diepgang maar
.venzeer door een grote openhartigheid, alsmede door het unanieme verlangen ook
met betrekking tot de positie der beambten daar waar zulks wenselijk en mogelijk
is gebleken verder orde op zaken te stellen. Deze wijze van behandeling heeft het
rogelijk gemaakt dat het gevoerde overleg kon worden bekroond met enkele voor

betrokkenen belangrijke besluiten, waar

volgen.

van wij hieronder een samenvatting doen

Weliswaar zijn enige der in beginsel getroffen beslissingen van dusdanig ingrijpen-
de aard dat met de uitvoering.daarvan nog wel enige tijd gemoeid zal zijn, maar

dat doet aan hun betekenis niets af.

Fen goed personeelsbeleid vereist wel
in de allereerste plaats een zo intensief
mogel 'k contact tussen directie en per-
soneelsafdeling aan de ene kant en de
werknemers aan de andere. Het zal
iedereen duidelijk zijn dat het voldoen
aan deze primaire eis moeilijker wordt
naarmate de onderneming in kwestie in
omvang toeneemt. Daarenboven leidde
de voortdurende uitbreiding onzer pro-
duktie ertoe, dat in het recente verleden
de personeelsafdelingen dermate zwaar
belast waren met de werving en selectie
van nieuwe medewerkers, dat de behan-
leling van andere vraagstukken min of
aeer in het gedrang dreigde te raken.
De directie heeft dit gevaar ingezien en

VEILIGHEIDSINSTITUUT

ter bezwering daarvan enige maanden
terug een tweetal maatregelen getroffen.

Allereerst werd namelijk de bezetting
van de afdeling Arbeid versterkt, terwijl
daarenboven haar organisatie enigszins
werd gewijzigd. De werving van nieuw
personeel én de behartiging der indivi-
duele personeelsbelangen werd namelijk
in dier voege over een aantal medewer-
kers van gencemde afdeling verdeeld,
dat deze als het ware ieder een bepaald
rayon, dat wil dus zeggen een groep van
afdelingen, toevertrouwd kregen. Op die
manier is bereikt dat elk dezer functio-
narissen zich meer dan anders mogelijk
zou zijn kan inleven in de zich in ,,zijn”
afdelingen voordoende personeelskwes-
ties ,terwijl het volgen in de praktijk van
het bedrijf der door hem aangenomen
mensen hem eveneens aanzienlijk wordt
vergemakkelijkt. Omgekeerd zullen de
werknemers in de desbetreffende mede-
werker van de afdeling Arbeid degene
leren zien tot wie zij zich zo nodig kun-
nen wenden voor overleg en bijstand.

Dat voor deze functionarissen reeds
spoedig de aanduiding ,,biechtvaders” in
omloop is gekomen, geeft — ongeacht de
bezwaren welke men tegen die term zou
kunnen inbrengen -— duidelijk aan dat
voor de hun toegedachte taak wel be-
grip bestaat.

De zojuist beschreven reorganisatie
werd, zoals reeds opgemerkt, al enige
tijd terug doorgevoerd en heeft uitslui-
tend betrekking op het personeelsbeleid
ten aanzien van uurloners. Het was even-
wel nodig daarbij stil te staan in dit ver-
slag over de behandeling van het agen-
dapunt ,,Positie der Beambten”, aange-
zien anders de betekenis niet duidelijk
zou zijn van de tijdens de C.O.R.-verga-
dering van 11 dezer door de heer J. van

Woensdag 30 mei a.s. speelt het
VDH-ELFTAL
een wedstrijd tegen

PHILIPS TELECOMMUNICATIE
INDUSTRIE

. 0p het terrein van de Haagse Voet-
balvereniging ,,Celeritas”, gelegen
aan de Leyweg.

Aanvang van de wedstrijd 7 wur.
VDH-supporters hartelijk wel-
kom.

LS J

der Heem gedane mededeling, dat een
zelfde regeling als zojuist met betrek-
king tot de uurloners beschreven, 66k zal
worden ingevoerd ten aanzien van de
week- en maandloners. Ook de behande-
ling van de die beide groepen rakende
kwesties als hield bedoeld, zal aan twee
heren worden toevertrouwd. ,,Het volgen
in de praktijk”, zoals men dat pleegt te
noemen, zal hier evenwel niet afdelings-
gewijs over die twee functionarissen wor-
den verdeeld, doch volgens het criterium
van de grens der verplichte sociale ver-
zekering. De chef Personeelszaken, dr
Scheurer, zal namelijk persoonlijk de na-
zorg over week- en maandloners wier
inkomen béven die grens ligt voor zijn
rekening nemen, terwijl die over de ove-
rige week- en maandloners aan een nog
daartoe aan te stellen kracht zal wor-
den toevertrouwd.

In het besef dat maand- en weekloners
geen uitzondering maken op de regel dat
het merendeel der op personeelsgebied
rijzende kwesties een financiéle inslag
vertoont, heeft de C.O.R. in zijn twee
laatstgehouden vergaderingen ook aan
die aspecten ruime aandacht geschonken.
Daarbij diende de heer Van Vliet, admi-
nistratief onderdirecteur, de Raad van
voorlichting omtrent verscheidene in dit
verband van belang zijnde aangelegenhe-
den. Ook op dit gebied bleek het na uit-
voerige discussies mogelijk tot enige
maatregelen te besluiten, die ongetwij-
feld voor de zogenaamde beambten van
grote betekenis geacht mogen worden.

Vervolg pag. 2

\
weekblad
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Maanweg 256, ’s-Gravenhage, telef.
723820, toestel 522.

Gedrukt in eigen drukkerij in een
fcv_wmn van 3250 exemplaren. K
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Utrechtse toneelgroep
“ boekte wederom succes

De Utrechtse toneelgroep heeft blijk
gegeven heel wat in zijn mars te heb-
ben. Werd er enige maanden geleden
met veel élan een vrolijk blijspel op de
planken gebracht, ditmaal heeft regis-
seur Wiolterse het aangedurfd een
karakterstuk ten tonele te voeren.
,Achter de wolken schijnt de zon” is
een goed bespeelbaar toneelstuk met
een enigszins dramatische inslag en
het moet met ere gezegd worden, dat
alle medespelenden zich uitstekend
van de hun opgelegde ongetwijfeld
zware taak hebben gekweten. Vooral
de regisseur Wolterse komt een pluim
toe voor zijn gave vertolking.

Het stuk werd door de aanwezigen
dan ook met gespannen aandacht ge-
volgd en het daverende applaus, dat
volgde nadat het doek voor de laatste
maal was neergelaten, was wel een
bewijs, dat het gebodene zeer op Dprijs
werd gesteld. :

Voor de pauze zorgde het ensemble
Hansen voor de muzikale noot, daarbij
vocaal gesteund door mej. Hansen.

Ook zij mochten met recht in het
succes van het geheel delen.

Tot slot van deze geslaagde avond,
die door enkele functionarissen (met
hun dames) uit Den Haag werd bijge-
woond, was er gelegenheid tot dansen,
waarvan door velen een gretig gebruik
werd gemaakt.

Aan de vele succesvolle avonden,
welke door de Ontspannings-commis-
sie  VDH-Utrecht werden georgani-
seerd, werd er weer een toegevoegd.

LADDERPUZZEL 22

(VERVOLG VAN PAG. 1)

In die samenhang dient allereerst mel-
ding te worden gemaakt van de toezeg-
ging van de heer J. van der Heem het
ertoe te zullen leiden, dat de afdelings-
chefs stelselmatig zullen worden voorge-
licht omtrent de =zogenaamde salaris-
opbouw, teneinde op die manier een gro-
tere uniformiteit te bereiken in de sala-
riéring van gelijksoortige werknemers,
ongeacht de afdeling waarop zij ,,toeval-
lig” werkzaam zijn. Om dezelfde reden
zal worden gestreefd naar een verdieping
van het bij de chefs bestaande inzicht in
de bij onze onderneming gebezigde me-
thode van waardering der medewerkers.

Zodra aan deze beide toezeggingen der
directie uitvoering is gegeven, zal het
voorts mogelijk worden de volgende be-
langrijke stap te zetten, dat de ter zake
bevoegde salariscommissie, indien haar
beoordeling van een bepaalde employé
afwijkt van die welke door diens chef
werd opgesteld, géén beslissing ten aan-
zien van het salaris zal nemen zonder
hernieuwd overleg met laatstgenoemde.
Dat overigens de commissie de uiteinde-
lijke beslissing neemt, zal daarbij duide-
lijk zijn. *)

Besloten werd ter uitvoering van het
bepaalde in artikel 3 sub c¢ van het re-
glement van de Ondernemingsraad een
nader te bepalen aantal leden van de
Raad aan te wijzen die gerechtigd zul-
len zijn aangelegenheden omtrent boven
de grens der sociale verzekering liggen-
de salarissen van beambten in onderzoek
te nemen en daartoe de beschikking zul-
len krijgen over de ter vervulling van die
taak benodigde gegevens; een en ander

voor zover betrekking hebbende op het
aan de orde zijnde geval.

Enige door de C.O.R. gedane sugges-
ties met een soortgelijke strekking als
de hierboven reeds besproken maatrege-
ten, vonden bij de directie weliswaar
evenzeer een willig oor, doch ondanks
deze principiéle instemming bleken deze
om verschillende redenen nog niet aan-
stonds vocr uitvoering vatbaar. Deze
voorstellen zullen nader worden bezien
zodra een inmiddels door de directie aan
de heren mr Oosterhof en Schrevel ver-
strekte opdracht, een ontwerp samen te
stellen voor een overzicht der voor de
niet onder C.A.O. vallende werknemers
geldende arbeidsvoorwaarden, tot uit-
voering zal zijn gekomen.

Ten slotte werd besloten dat de heren
Van Vliet, ir Zaayer en dr Scheurer de
samenstelling der Classificatiecommis-
sie-maandloners, die op dit ogenblik en-
kele vacatures vertoont, zullen bezien.

Al met al mag onzes inziens worden
herhaald dat de Centrale Ondernemings-
raad wederom belangrijk werk heeft ver-
richt.

*) Inmiddels werd bekend, dat de voor-
zitters der beide salariscommissies-
maandloners om zuiver praktische rede-
nen doorvoering van deze maatregelen
over de gehele lijn eerst mogelijk achten
wanneer van het nu geldende systeem,
te weten beoordeling kort voor de ver-
jaardag ,zal zijn overgegaan op een ge-
lijktijdige beoordeling eens per jaar vaa
alle betrokkenen. Laatstbedoelde wijzi-
ging is bij de directie in voorbereiding.

Met behulp van onderstaande omschrij-
vingen moeten in dit schema 17 woor-
den van 9 letters worden ingevuld. Als
u de goede woorden hebt ingevuld, moet
in de dik omlijnde vakjes (te beginnen
in het tweede vakje van woord nr 8 en
eindigende in het op één na laatste vak-
je van woord nr 10) een citaat van La
Rochefoucauld (1630—1680) ontstaan.

1. vrouw v. e. markies.
2. rijmelaar.

3. uit bessen bereid sap.

4. hierheen.

5. verpakking.

6. edelsteen.

7. puntige knots.

8. indiener v. e. adres.

9. laagste toon v. e. akkoord.
10. de veren v. e. vogel.

11. bedelaarster.

12. boze daad.

13. vorm kunnende geven.

14. doopmoeder.

15. liggeld v. schepen.

16. opschepper.

17. zaal met troon.

Goede inzendingen worden beloond met
3 punten, maar dan moeten ze cok v6or
5 juni in gesloten envelop, waarop dui-
delijk vermeld het nummer van de puz-
zel, in het bezit zijn van mej. Vos - afd.
redactie VDH-tje - Hoofdkantoor, Maar-
weg.

Oplossing puzzel 19

Deze opgave is blijkbaar niet zo erg
eenvoudig geweest, want er werden
maar enkele volledige en juiste oplossin-
gen ontvangen.

De officiéle oplossing luidt:

Magere Hein;
Dikke Trien;
Houten Klaas:
Saaie Piet;

Mooie Karel;
Bleke Bet;

Gerrit de Stotteraar;
Philips de Schone;
Hoge Piet;

Slappe Tinus;
Rooie Sien;

Brave Hendrik.

PRIJSWINNAARS

Inmiddels hebben, na het oplossen van
puzzel 19, grote verschuivingen in de
kopgroep plaats gevonden.

Deze week kunnen wij als winnaars
vermelden de heren J. Th. Brinkel en R.
A. Hiemstra - beiden van de afd. C 1526,
Tekenkamer - die na 19 inzendingen een
puntental van 65 bereikten..

7ij kunnen hun prijs (f 10.—) komen
afhalen bij mej. Vos - redactie VDH-tje -
Hoofdkantoor, Maanweg.

$9.00 1 O D 3 b0
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Voorjaarswedstrijd

MACHINESCHRIJVEN

Laatste nieuws:

Donderdag 24 mei, 10.00 uur. Ont-
vangen 28 inschrijvingen voor de wed-
strijd. We verwachten nog meer.
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Mevrouww L. VERGEER
Het succes van de avond

cnze smaak wel het hoogtepunt van
de avond te zijn geweest. Haar uit-
spraak, dictie en zelfs haar mimische
uitbeelding waren voortreffelijk.

Prof. Tevano met zijn sprekende pop
wist de zaal aangenaam bezig te hou-
den, terwijl hij zich na de pauze als
een goochelaar van formaat ontpopte.
Was het echter wel nodig dat zijn toch
wel op charmante wijze geklede
helpsters zich soms wat minder vrij
op het toneel bewogen?

In de scene ,,Ook de machines doken
cnder” werden wij getroffen door de
suggestieve uitbeelding en de prachti-
ge bijpassende muziek van Sibelius.

Dat het programma ook een inter-
ternationaal tintje vertoonde, bleek on-
der meer uit -het optreden van een
slangenbezweerder.

Heel aardig bedacht en vlot ten to-
nele gevoerd was de scene ,,Van Idee
tot Werkelijkheid”. Het publiek toonde
zich na het aanschouwen van dit ta-
bleau gul met applaus.

De heren VAN DER PLAS en MARDA

deden het weer best.

-FEEST IN H

over het erm&

Regisseur Koopman heeft het ons
et de vertoning van de Bonte Avond
pheest in Huis” niet gemakkelijk ge-
maakt.

Er zal ook wel geen door hem gere-
gisseerde voorstelling aan te wijzen
zijn, die zo wuiteenlopend zal zijn be-
oordeeld als deze op woensdagavond
j.l. plaatsgevonden premiére,

De avond werd geopend door de
heer C. Oosthoek, secretaris van de
Ondernemingsraad die de aanwezigen
(waaronder ook enige Utrechtse VDH-
ers) welkom heette en tevens de aan-
dacht vestigde op de stand van het
Rode Kruis, die was geinstalleerd op
de Tentoonstelling Vrijetijdsbesteding.

Aangezien ,Feest in Huis” tevens

Het VDH-ballet heeft zich onder be-
kwame leiding van mevr. Van Maer-
lant vooral prachtig geweerd in de fi-
nale zeer beheerst en met het juiste
maatgevoel werd er gedanst, waarbij
de vooruitgang van deze groep opviel.

Trouwens, de finale was het aan-
zien ten volle waard. Groots opgezet,
kleurig van aankleding, prettig aan-
doende decors, kortom, het was een
slot, dat insloeg.

De heren Marda en Van der Plas,
als detectives, waren — Kkort gezegd
— als vanouds.

Ons orkest speelde vrolijke en op-
gewekte muziek, terwijl de heer Glau-
demans zich nog even ,vocaal” liet
horen.

Over het geheel genomen was het
een voorstelling, die het aankijken
waard was.

De zaal was tot de laatste plaats
bezet

Doordat de avond later eindigde dan
oorspronkelijk werd verwacht, kon he-
laas het hinderlijke voortijdig heen-
gaan niet worden voorkomen.
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een kleine herinnering aan het 30-jarig
bestaan van ons bedrijf wilde zijn, wer-
den cns enkele beelden uit vervlogen
tijden vertoond.

Het tafreel ,Scheveningen anno
1926” was een kleurrijk geheel een
aardige vendst, die bhij ouderen onder
ons bepaalde herinneringen zal hebben
opgeroepen.

De Jelly’s brachten op beschaafde
wijze opgewekte accordeonmuziek en
cogstten dan ook terecht veel succes.

Bij ons bezoek aan Parijs (een com-
pliment aan ,,Ben” voor de leuke de-
cors) kwamen wij eigenlijk pas in de
echte , sfeer” mnadat mevrouw Leni
Vergeer ons danig verraste met de
prachtig en op gevoelvolle wijze gezon-
gen chansons. Achteraf bleek dit naar

EEN VERBOD....

Reeds eerder hebben wij in het
VDH-tje erop gewezen, dat het ver-
boden is onze Telefooncentrale zonder
geldige reden te betreden. Nog maar
al te vaak komt het voor, dat onze
telefonistes worden gestoord door per-
soneelsleden, die er niets te maken
hebben. Niet voor niets staat er op
de deur

»Verboden toegang!”

-...EN EEN VERZOEK

In verband met zeer drukke werk-
zaamheden verzoekt de Postkamer tus-
sen 8.30 uur—9.30 uur en 15.30uur—
17.06 uur het telefoneren met, het be-
zoeken van en het boodschappen af-
geven aan deze afdeling zoveel moge-
liikk te beperken.



